Challenge 5

Carriere in de tech en ict
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Focus

. Positief beeld neerzetten van de
tech sector

. Werven van talent in lagere
sociaaleconomische milieus




Aanpak

Nog meer ‘samen
optrekken’ van de
aanbieders

Gezamenlijk deelnemen aan
Switch 2023

Campagne gevoerd met AT5 in |
aanloop naar Switch

https://www.youtube.com/watc
h?v=AtJKOutJof4



https://www.youtube.com/watch?v=
AtJKOutJof4



Toekomst

Stad brede, inclusieve
campagne die de
aanbieders overstijgt

Positief beeld van Tech en
Tech als slimme carriere
optie positioneren

Meer mensen naar de
opleidingen trekken

Samenwerking tussen
gemeente,
bedrijfsleven,OBA, media
dragers




Next steps

Financiering campagne:
gemeente + bedrijfsleven

Grotere groep aanbieders
en stakeholders mobiliseren

Campagne uitwerken en
implementeren

* Financieringsmogelijkheden
opleidingen onderzoeken
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